
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



1. В соответствии с ч. 1., ч. 2 ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации внести изменения 

в раздел 3 «Трудовой договор» Коллективного договора: 

 

1.1.  в п. 3.5. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя в соответствии с Уставом 

учреждения; 

-  сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей 

– физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу 

которого он наделен соответствующими полномочиями; 

-  место и дата заключения трудового договора; 

-  место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

-  испытание; 

-  неразглашение охраняемой законом тайны, персональных данных работников; 

- обязанность работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 

обучение проводилось за счет средств работодателя; 

-  улучшение социально-бытовых условий работника. 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации либо конкретного вида поручаемой работнику работы); 

 - дата начала работы. При заключении срочного трудового договора – срок его действия и 

обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; 

-   условия оплаты труда (в т.ч. размер должностного оклада (оклада), ставки заработной платы 

работника, доплаты, повышающие надбавки, включая выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера); 

-  размер районного коэффициента и порядок его применения устанавливается и определяется 

Правительством РФ; 

-  режим рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка и графиком рабочего времени и распространяется на всех работников; 

-    гарантии и компенсации за  работу  с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте; 

-  условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, 

другой характер работы); 

-    условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации Учреждения в 

форме преобразования.  

2. В соответствии с ч. 1. ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации внести изменения в 

раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора: 
 

2.1.  п.5.6 читать в следующей редакции 

 Очередность предоставления оплачиваемого отпуска определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 



профорганизации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам  предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом одна часть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 
 

         2.2. п. 5.8. п.п. 5.8.2. дополнить: 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью до 14 

календарных дней. 

 

3. Приложение № 5 Коллективного договора читать в следующей редакции: 

                                                                                                           Приложение № 5 

 

Порядок аттестации отдельных категорий педагогических работников 

 

В соответствии с приказом Министерства просвещения России  от 24 марта 2023 года № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» для отдельных категорий педагогических 

работников может быть предусмотрен упрощенный порядок аттестации на имеющуюся у них 

квалификационную категорию до истечения срока ее действия: 

I. Аттестация по упрощенной процедуре (предоставление документов). 

Для педагогических работников, имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия, 

государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности и другие 

заслуги, для победителей конкурсного отбора лучших педагогов, конкурсов профессионального 

мастерства, предусматривается аттестация в форме предоставления документов, указанных в пункте 

4 приложения № 2  Соглашения между Министерством образования и науки Удмуртской 

республики и Удмуртской Республиканской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

1. Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, устанавливается 

высшая квалификационная категория (в случае, если она была установлена до присвоения 

вышеперечисленных званий) на весь период работы в дошкольных учреждениях при условии 

представления педагогическим работником в аттестационную комиссию один раз в пять лет 

документов, указанных в пункте 4 приложения № 2  Соглашения между Министерством 

образования и науки Удмуртской республики и Удмуртской Республиканской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ  

2. Устанавливается на 5 лет срок действия имеющейся квалификационной категории 

следующим педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений: 

1) получившим в течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации следующие 

государственные и отраслевые награды, звания или знаки отличия Российской Федерации, 

государственные награды или звания Удмуртской Республики: 

 «Заслуженный работник народного образования Удмуртской Республики»; 

 Почетное звание или нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; 



 Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики; 

 Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской Республики; 

 Почетная грамота Удмуртской Республики; 

 Занесение на Доску почета Удмуртской Республики (индивидуальное) 

2) ставшим победителями Республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии», в течение 

последних 5 лет с момента предыдущей аттестации; 

3) в соответствии с приказом Министра образования и науки Удмуртской Республики 

работавшим в межаттестационный период в составе аттестационных комиссий и в составе 

экспертных групп аттестационных комиссий не менее трех лет в общей сложности; 

4) подготовившим в течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации победителей, 

призеров (I, II, III места) Всероссийских мероприятий (межрегионального и заключительного 

этапов), проводимых в рамках поддержки талантливой молодежи Министерством образования и 

науки Российской Федерации,  

3. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений, награжденные в 

течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации Почетной грамотой Министерства 

образования и науки Удмуртской Республики, признаются аттестационной комиссией 

подтвердившими соответствие занимаемой должности без прохождения письменных 

квалификационных испытаний. 

4. Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений устанавливается 

срок действия имеющейся квалификационной категории в соответствии с пунктом 2 данного 

приложения при следующих условиях: 

- наличие вышеперечисленных оснований для аттестации  по упрощенной процедуре; 

 - подача заявления на аттестацию и документов, являющихся основанием для аттестации по 

упрощенной процедуре, в срок, не позднее 3-х месяцев до истечения срока действия имеющейся 

квалификационной категории; 

- прохождение в течение последних 5 лет с момента предыдущей аттестации курсов 

повышения квалификации (педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений –  в объеме 72 часа). 
Учитываются документы о повышении квалификации, выданные организациями, имеющими 

лицензию на реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ и в 

объеме, соответствующем требованиям к условиям реализации основных образовательных 

программ. 

 

II. Случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях. 

В соответствии с приказом Министерства просвещения России  от 24 марта 2023 года № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»  инструктивным письмом Министерства 

образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18 августа 

2010г. № 03-52/46 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений» в целях создания 

заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория (графа 2), для них 

руководителем образовательного учреждения может устанавливаться размер оплаты труда с учетом 

имеющейся у него квалификационной категории, установленной по другой должности (графа 1), 

если по этим должностям совпадают профили работы (деятельности).  

 

 

Случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная 

по должности, указанной в графе 1 



1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профильным 

темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Старший воспитатель Воспитатель 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре, учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Учитель-дефектолог, учитель - логопед Учитель – логопед, учитель дефектолог, 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) 

специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях для детей с отклонениями в 

развитии, воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной должности)  

Учитель музыки общеобразователь-

ного учреждения, преподаватель 

музыки учреждения среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Старший тренер - преподаватель, 

тренер – преподаватель, в том числе 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП  

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре  

 

III. Случаи сохранения оплаты труда на уровне установленных ранее 

квалификационных категорий 

 

1. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников образовательных учреждений, до наступления пенсионного возраста которых осталось 

не более трех лет,  оплата труда сохраняется на уровне оплаты труда с учетом установленной 

квалификационной категории до наступления пенсионного возраста. Приказ об оплате труда 

педагогического работника на уровне оплаты труда, установленной с учетом имевшейся у него 

квалификационной категории, издается  руководителем этого образовательного учреждения на 

основании заявления педагогического работника в письменной форме. 

2. В случае истечения срока действия квалификационной категории в период временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, а также в 

течение 1 года с момента выхода из указанных отпусков,  при возобновлении педагогической работы 

после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию 

независимо от ее вида и другим уважительным причинам, по заявлению педагогических работников 

оплата их труда может быть сохранена на уровне оплаты труда, установленной с учетом 

установленной квалификационной категории, не более чем на 1 год с момента выхода на работу 

распорядительным актом руководителя соответствующего органа управления образованием. 

 



  4. В соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022г. № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации» внести изменения в Правила внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ №209. 

 

   Раздел  2. Порядок приема, перевода и увольнения работников,  п. 2.1. Порядок 

приема на работу, п.п. 2.1.9, 2.1.13, п. 2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на 

другую работу, п.п. 2.3.4 Правил внутреннего трудового распорядка читать в следующей 

редакции:  

 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета (ч.4 ст.65 ТК РФ). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) (ч.5 ст.65 ТК РФ). 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 

или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления 

других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (ч.3 ст.66_1 ТК РФ). 
 

 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового 

договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку 

по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

В случае, когда трудовая книжка на работника не ведется, работодатель в соответствии со ст. 

66_1 ТК РФ формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельности и представляет их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, 

его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного учреждения оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 



В случае, когда трудовая книжка на работника не ведется, работодатель в соответствии со ст. 

66_1 ТК РФ формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельности и представляет их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 

5. В соответствии с ч. 1. ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации, Раздел  2. 

Порядок приема, перевода и увольнения работников,  п. 2.1.  Порядок приема на работу, п.п. 

2.1.11 правил внутреннего трудового распорядка читать в следующей редакции:  

 

             2.1.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 

6. В соответствии с ч. 2. ст. 64 Трудового кодекса Российской Федерации, Раздел  2. 

Порядок приема, перевода и увольнения работников,  п. 2.2. Гарантии при приеме на работу, 

п.п. 2.2.2 Правил внутреннего трудового распорядка читать в следующей редакции:  

 

2.2.2. Ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при 

заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к каким-

либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

 

7. В соответствии с ч. 1. ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, Раздел  2. 

Порядок приема, перевода и увольнения работников,  п. 2.4.  Прекращение трудового 

договора, п.п. 2.4.7 Правил внутреннего трудового распорядка читать в следующей редакции: 

 

 2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытании, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 

три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

 

 

8. В соответствии с ч. 1. ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Раздел  3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора п. 3.1. 

Работник имеет право, п.п. 3.1.6 Правил внутреннего трудового распорядка читать в 

следующей редакции: 

 
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 

9. В соответствии со ст. 234, 236 Трудового кодекса Российской Федерации, Раздел  3. 

Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, п. 3.7. 

Ответственность сторон трудового договора, п.п. 3.7.4., п.п. 3.7.5. Правил внутреннего 

трудового распорядка читать в следующей редакции 

 

3.7.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если 

заработок не получен в результате: 



незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), внесения в 

трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 

сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

 

      10. Внести изменения в раздел 4. Рабочее время и время отдыха, п. 4.10. Правил 

внутреннего трудового распорядка читать в следующей редакции: 

 

4.10. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога, в соответствии с санитарными правилами и нормами 

 (СанПиН 2.4.3648- 20). 

 

         11. В соответствии с ч. 5 ст. 99  Трудового кодекса Российской Федерации, 

внести изменения в раздел 4. Рабочее время и время отдыха, п. 4.11. Правил внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ №209,  читать в следующей редакции: 

4.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодеком и 

иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


