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Начальнику Отдела ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства 

в муниципальных организациях Управления 

кадровой политики Администрации 

города Ижевска 

Вагоровской Е. В. 

 

 

ОТЧЕТ 
на предписание от 30.06.2020г. № 33-20 

об выявленных нарушениях требований трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органами, осуществляющими ведомственный контроль 

 

№ 

п/п 
Выполненные мероприятия приложения 

1 2 3 

1 Дополнительные соглашения от 13.12.2018г., 12.04.2019г., 

21.11.2019г., 20.01.2020г. к Коллективному договору 

Учреждения направлены на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду в соответствии с 

требованиями ч. 1 ст. 50 Трудового кодекса РФ. 

Копия письма от 

30.07.2020г. № 102 

2 Пункт 5.5 Коллективного договора Учреждения привели в 

соответствие с требованиями ч. 4 ст. 153 Трудового кодекса 

РФ. 

Копия изменений и 

дополнений к 

коллективному 

договору. 

3 Пункт 5.8 Коллективного договора Учреждения, п. 4.26 

Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения 

привели в соответствие с требованиями ч. 2 ст. 128 

Трудового кодекса РФ. 

Копия изменений и 

дополнений к 

коллективному 

договору. 

4 Пункт 2.1.7 Коллективного договора Учреждения, п. 2.1.7 

Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения 

привели в соответствие с требованиями ст. 65 Трудового 

кодекса РФ.  

 

Копия изменений и 

дополнений к 

коллективному 

договору. 
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5 Раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» Правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения привели в 

соответствие с требованиями ч. 3, 4 ст. 189, ч. 1 ст. 91, ч. 1 

ст. 100 Трудового кодекса РФ. 

Копия изменений и 

дополнений к 

коллективному 

договору. 

6 Личные карточки формы Т-2 работников Павловой О.Г., 

Трошковой Л.Р., Сюгаева М.С., Пискарева А.Л. привели в 

соответствие с требованиями Постановления Госкомстата 

РФ от 05.01.2004г. №1 - указали стаж работы. 

Копии личных карточек 

формы Т-2 

7 Личные карточки формы Т-2 работников Трошковой Л.Р., 

Сюгаева М.С. привели в соответствие с требованиями 

Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004г. №1 - 

указали номер и дату трудового договора. 

Копии личных карточек 

формы Т-2 

8 Прием на работу осуществляем согласно требованиям ст. 

65, 351.1  Трудового кодекса РФ. 
справки Пискаревым 

А.Л., Павловой О.Г., 

Перевозчиковой О.Л., 

Поварнициной Т.Г. 

представлены при 

приеме на работу.  

9 Трудовые договоры, заключенные с работниками 

Трошковой Л.Р., Павловой О.Г., Сюгаевым М.С., 

Пискаревым А.Л., Перевозчиковой О.Л., Поварнициной 

Т.Г., Якимовым Ю.В., привели в соответствие с 

требованиями абз. 9 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ, п. 4.2 

«Р 2.2.2006-05. 2.2. Гигиена труда. Руководство по 

гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового 

процесса. Критерии и классификация условий труда», ст. 14 

Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ  «О 

специальной оценке условий труда». 

Копии трудовых 

договоров. 

10 Трудовые договоры, заключенные с работниками 

Трошковой Л.Р., Павловой О.Г., Сюгаевым М.С., 

Пискаревым А.Л., Перевозчиковой О.Л., Поварнициной 

Т.Г., Якимовым Ю.В., привели в соответствие с 

требованиями ч. 1 ст. 70 Трудового кодекса РФ.  

Копии трудовых 

договоров. 

11 Трудовой договор, заключенный с работником Пискаревым 

А.Л., привели в  соответствие с требованиями ч. 1 ст. 67 

Трудового кодекса РФ.  

Копия трудового 

договора. 

12 Трудовые договоры, заключенные с работниками 

(совместителями) Пискаревым А.Л., Якимовым Ю.В., 

привели в соответствие с требованиями абз. 6 ч. 2 ст. 57, ст. 

60.1, ст. 286 Трудового кодекса РФ. 

Копии трудовых 

договоров. 

13 Трудовые договоры, заключенные с работниками 

Пискаревым А.Л., Сюгаевым М.С., Якимовым Ю.В., 

привести в соответствие с требованиями абз. 7 ч. 2 ст. 57 

Трудового кодекса РФ. 

Копии трудовых 

договоров. 

14 Трудовые договоры, заключенные с работниками 

Пискаревым А.Л., Перевозчиковой О.Л., Поварнициной 

Т.Г., Якимовым Ю.В.,  привели  в соответствие с 

требованиями абз. 2 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

Копии трудовых 

договоров. 

15 График отпусков утверждать работодателем Учреждения Копия графиков 



согласно требованиям ч. 1 ст. 123 Трудового кодекса РФ. 

Графики утверждены председателем профсоюза 

отпусков. 

16 Уведомлять работников о времени начала отпуска под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала 

согласно требованиям ч. 3 ст. 123 Трудового кодекса РФ. 

Отпуск Павловой О.Г. определился вне графика отпусков, в 

результате с эпид. обстановкой в стране, 23.03.2020г. было 

оформлено заявление на отпуск, уведомление подписано 

этой же датой, отпуск с 30.03.2020. В остальных случаях 

уведомление осуществляется не позднее чем за две недели 

до его начала. 

Копии 

подтверждающих 

документов 

Павловой О.Г. 

17 Определили продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска на 2020 год работникам Трошковой Л.Р., 

Черепниной Е.Н. в соответствии с требованиями ст. 115, 123 

Трудового кодекса РФ. 

Копия приказа 

18 Расторгли договоры о полной индивидуальной 

материальной ответственности, заключенные со старшим 

воспитателем Перескоковой Л.А., со сторожами Лебедевым 

В.А., Глуховой Г.П., Вязьминой Т.С., согласно требованиям 

ст. 244 Трудового кодекса РФ, Постановления Минтруда РФ 

от 31.12.2002г. №85 «Об утверждении перечней должностей 

и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми работодатель может заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности, а также 

типовых форм договоров о полной материальной 

ответственности». 

Копии соглашений о 

расторжении Договора 

о полной 

индивидуальной 

материальной 

ответственности 

ПерескоковойЛ.А.,  

Глуховой Г.П., 

Вязьминой Т.С. Сторож 

Лебедев В.А. уволился 

29.06.2020г. 

19 Графики сменности доводим до сведения работников не 

позднее чем за один месяц до введения их в действие в 

соответствии с требованиями ч.  4 ст. 103 Трудового кодекса 

РФ. 

Копия графика 

сменности сторожей на 

август 2020г. 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

Справки из бухгалтерии Ведомости, платежные 

поручения 

28 Вновь принимаемым на работу лицам проводить вводный 

инструктаж по охране труда согласно требованиям абз. 8, 9 

ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 2.1.1., 2.1.2 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций». 

Вводный инструктаж 

по охране труда с 

02.07.2020г. проводит 

специалист по охране 

труда Артемьева М.С. 

29 Вновь принимаемым на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда работникам проводить обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте под руководством лиц, 

Разрабатывается 

программа и положение 

по  обучению 

безопасным методам и 

приемам выполнения 



назначенных приказом, согласно требованиям абз. 8, 9 ч. 2 

ст. 212, ч. 3 ст. 225 Трудового кодекса РФ, п. 2.2.2 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций». 

работ со стажировкой 

на рабочем месте 

30 Проводить первичный инструктаж на рабочем месте, 

повторный инструктажи в соответствии с требованиями абз. 

2 п. 2.1.3 Постановления Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003г. №1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций». 

Первичный и 

повторный 

инструктажи на 

рабочем месте  с 

03.08.2020г. проводит 

заведующий           

Хромых Н.Р. 

31 Обеспечить приобретение и выдачу за счет средств 

работодателя специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями абз. 7 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 13 

Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г. 

№290н «Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты». 

Направлено письмо 

начальнику Управления 

образования 

Администрации города 

Ижевска с просьбой о 

выделении средств на 

приобретение 

специальной одежды от 

31.07.2020г.  

32 Обеспечить приобретение и выдачу за счет средств 

работодателя смывающих и (или) обезвреживающих 

средств в соответствии с требованиями абз. 7 ч. 2 ст. 212 

Трудового кодекса РФ, п. 24 Приложения №2 к Приказу 

Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. №1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими 

и (или) обезвреживающими средствами». 

Направлено письмо 

начальнику Управления 

образования 

Администрации города 

Ижевска с просьбой о 

выделении средств на 

приобретение 

смывающих и (или) 

обезвреживающих 

средств от 31.07.2020г. 

33 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 

привели в соответствие с требованиями Постановления  

Копия журнала 

регистрации  

 

 

 

 



 


